CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA
INFINITY MEDICAL 2002

Prefacio

Para sistematizar, de modo adequado e eficaz, as regras e medidas em Compliance, ou seja,
conformidade e integridade, fixando o comprometimento de toda a nossa empresa com a missao,
visdo e valores de nossos negdcios, se estabelecem as presentes normas de ética e conduta
corporativa, a fim de que sirvam de diretrizes para toda e qualquer atividade profissional
desenvolvida no ambito da INFINITY MEDICAL 2002.

Os colaboradores, em cada tomada de decisdo concernente as atribuicdes de que lhe competem
no exercicio de seus respectivos cargos ou funcgdes, devem refletir quanto a legalidade e ao
alinhamento com as diretrizes, principios e valores da INFINITY MEDICAL, bem como se tal decisdo
traria resultados positivos e satisfatdrios do ponto de vista empresarial, legal e social.

Qualquer violacdo aos dispositivos deste Codigo ensejara processo disciplinar interno, podendo
culminar na rescisdao contratual com o colaborador infrator, sem prejuizo das demais medidas
legais e judiciais cabiveis, conforme o caso.

Assim, cada colaborador, em suas atividades didrias, aderird pessoalmente ao nosso Cdadigo e
participara ativamente na construcdo de uma cultura organizacional dedicada a integridade, a
ética, ao primor e a qualidade em tudo que fazemos.

Capitulo |

CIDADANIA CORPORATIVA
Secao 1l

DOS PILARES DA INFINITY MEDICAL:
Missao, Visao e Valores

1.1. Compromissos da INFINITY MEDICAL na sua atuacdo corporativa em produtos médicos
cirdrgicos nos campos preventivos e terapéuticos:

Promocdo da saude e bem-estar;
Transparéncia, ética e boa-fé;

Respeito e dedicacao;

Seguranca, discricdo e responsabilidade;
Aprimoramento e exceléncia técnica;
Integridade profissional e valorizagdo pessoal;
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Politicas antissuborno e anticorrupcao;

Lealdade, dignidade e equilibrio nas relacgées;

Atualizacdo constante;

Espirito de equipe;

Inovacdo, eficiéncia e qualidade;

Cordialidade e atencdo aos clientes e ao publico em geral;

Concorréncia leal e honesta;

Harmonia e conformidade com a lei e regulamento das entidades da area da saude, incluindo
o Cédigo de Etica Médica e Codigo de Etica da Profissdo Farmacéutica.

Segao 2

DO COMPORTAMENTO NO AMBIENTE PROFISSIONAL

2.1. As seguintes diretrizes devem reger o comportamento do colaborador da INFINITY MEDICAL
no ambiente de trabalho:

Atuar com honestidade, dignidade, respeito, lealdade, decoro, zelo, eficicia e produtividade;
Buscar constante aprimoramento de sua performance e o melhor resultado global nas
atividades fins da INFINITY MEDICAL, mantendo sempre uma atitude transparente, de respeito
e colaboracdo com os colegas de trabalho, representantes dos empregados, e publico em geral;
Estimular o envolvimento de todos na realizacdo dos objetivos sociais e estratégicos da INFINITY
MEDICAL, respeitando o organograma hierarquico;

Reportar condutas potencialmente antiéticas e/ou ilegais, imediatamente, ao seu superior
imediato e/ou canal de dendncia, an6nima ou n3do, sob pena de responsabilizacdo comum por
tais condutas, em caso de apuracdo da consisténcia material destas;

Tratar de maneira digna e respeitosa as classes profissionais da area da Saude e demais setores
com os quais venha a ter contato no exercicio profissional;

Contribuir com atos justos e bem estruturados que propiciem a satisfacdo do consumidor e
demais parceiros, prevenindo e evitando que eventuais questdes sejam discutidas
judicialmente;

Zelar pela imagem e boa reputacdo da INFINITY MEDICAL, bem como pela prote¢dao de seus
ativos intangiveis, como nome, logo, papel timbrado e relacionamentos;

Promover a harmonia e colaboracdo mutua na execucdo de trabalhos em equipe;

Certificar que todo conteldo associado a si, individualmente, em midias sociais seja consistente
com seu trabalho, bem como com a missao, valores e padrGes profissionais da INFINITY
MEDICAL;

Contribuir no desenvolvimento de um local de trabalho livre de discriminagdao decorrente de
origem, raca, cor, sexo, idade, religido, estado civil, condicdo fisica ou qualquer outra
caracteristica pessoal, bem como de qualquer forma de intimidacdo ou assédio, de carater
moral, sexual, religioso, politico ou organizacional;

Observar e cumprir com atencdo as normas da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), da
Agéncia Nacional da Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e demais regulamentos relacionados a Saude
Publica e Segurancga do Trabalho vigentes, comprometendo-se a se atualizar e a comparecer a
todo e qualquer treinamento nesse sentido;



2.2.

Respeitar os Direitos Humanos e todas as leis e regulamentos aplicdveis ao desenvolvimento
sustentavel e responsabilidade social, reportando qualquer suspeita de exploracdo de trabalho
forcado/escravo/infantil por algum parceiro, salvo trabalho de menor de idade na condigdo de
menor aprendiz, na forma da lei;

. Priorizar e incentivar praticas de preservacdo e conservacao ambiental, bem como medidas

sustentaveis autorizadas e colaborativas em sua atuagao técnica e profissional;

Atuar de forma imparcial, cortés e honesta, com disponibilidade e atenc¢do a todas as pessoas
com as quais se relaciona, respeitando as diferencas individuais;

Agir com lealdade em relagdo aos seus colegas e superiores hieradrquicos, reconhecendo neles
os méritos relativos aos trabalhos por eles desenvolvidos;

Considerar as criticas construtivas como uma demonstracdo de visdo madura de crescimento
profissional e de lealdade a empresa e demais colaboradores;

Usar trajes adequados ao seu exercicio profissional — sendo certo que serao respeitadas pela
Empresa as preferéncias pessoais —, inclusive por questdes religiosas, desde que ndo burlem
regras de higienizacdo e seguranca do trabalho;

Pautar suas decisGes em critérios técnicos, profissionais e éticos, bem como nas reais
necessidades da INFINITY MEDICAL e na garantia do melhor custo-beneficio;

Resguardar os ativos tangiveis da INFINITY MEDICAL de furto, perda, dano, mau uso e
desperdicio, utilizando todos os recursos, instalacdes e ferramentas de maneira adequada e
profissional, apenas para negoécios corporativos autorizados;

Evitar manifestaces, durante o expediente, que traduzam propaganda politica, religiosa ou
clubista;

Informar ao superior imediato e ao setor de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos a intencao
de assumir, concomitantemente, um segundo emprego, trabalhar com consultoria ou integrar
sociedade em empresa de qualquer natureza;

Prezar pela veracidade e qualidade de todo e qualquer dado/informacéo inserido no sistema
da INFINITY MEDICAL, bem como reportar ao setor responsavel qualquer erro originado por
falha sistémica ou procedimentos equivocados;

Manter a privacidade de dados pessoais entre os membros do corpo técnico profissional,
clientes e terceiros com os quais venham a manter algum relacionamento em nome da INFINITY
MEDICAL, exteriorizando a estes o comprometimento corporativo com a ética e integridade;
Guardar sigilo absoluto em razdo do exercicio profissional, salvo nos casos previstos em lei ou
nos quais seja solicitado por autoridade oficial e competente;

Dar fiel cumprimento a prazos preestabelecidos e urgentes; e

Levar em conta o tipo de atividade que executa, o publico com o qual mantém relacionamento
e os habitos culturais e empresariais da regido ou pais onde possa vir a atuar em nome da
INFINITY MEDICAL.

Sdo atos vedados no ambiente corporativo, devendo o colaborador:

N3do dar, direta ou indiretamente, presentes, de qualquer natureza ou valor, a servidores
publicos ou representantes de instituicdes, 6rgaos, autarquias, fundacbes e empresas publicas,
da drea da Saude ou ndo, independentemente dos propdsitos;

Ndo prometer, ofertar, entregar ou autorizar pagamento e/ou doagdo de qualquer quantia ou
produto de valor a servidores publicos ou representantes de institui¢cdes, drgdos, autarquias,



fundagbes e empresas publicas, da area da Saude ou nao, com a finalidade de convencer o
servidor a realizar ou deixar de realizar ato que viole seu proprio dever legal e/ou obter
vantagens indevidas perante érgaos publicos;

c. Nao prometer, ofertar, entregar ou permitir tais condutas para obtencao de qualquer tipo de
vantagem por membros do setor privado que possuam relacdo com as atividades da INFINITY
MEDICAL, incluindo médicos, funciondrios e prestadores de servicos vinculados a hospitais,
clinicas, planos de saude, salvo em casos de Pesquisa e Desenvolvimento, nos quais ha
formalizacdo do relacionamento por meio de instrumento contratual;

d. N3&o receber beneficios que configurem retribuicio e/ou obtencdo de posicdo (pessoal ou
profissional) favoravel;

e. Na&o articular ou estabelecer relagGes comerciais por meio das quais obtenha privilégios
antiéticos, imorais ou ilegais;

f.  Nao ter qualquer envolvimento em praticas irregulares ou corruptas no desempenho de suas
atividades;

g. Na&odesenvolver atividades ou assumir responsabilidades e compromissos externos que afetem
o desempenho de suas atribui¢cdes na INFINITY MEDICAL;

h. N3ao solicitar emprego ou beneficios para si ou terceiros em empresas de clientes, parceiros ou
fornecedores;

i. N&o prejudicar a reputacdo de seus colegas e superiores hierarquicos por meio de falso
testemunho, informacdes ndo fundamentadas ou qualquer outro subterfugio;

j. Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de seu cargo, funcdo ou atribuicdo, com o objetivo
de supervalorizar a sua atuagao profissional;

k. N&o admitir e/ou pactuar com qualquer conduta ou situacdo que configure infringéncia ao
Cédigo de Etica Médica;

[.  N&o realizar publicagdes ou divulga¢des ndo autorizadas em midias sociais que remetam as
atividades desenvolvidas pela INFINITY MEDICAL;

m. Nao consumir bebidas alcodlicas ou substancias ilicitas nas dependéncias da INFINITY MEDICAL
e/ou chegar ao trabalho sob efeito de alcool, entorpecentes, substancias ilicitas ou sob o uso
de medicamentos que afetem a capacidade motora e/ou psicoldgica.

2.3. Em atencdo a legislacdo anticorrupcgao vigente, o colaborador, comprometido com a postura a
ser mantida em relacdo a Administracdo Publica, respeitando os deveres dispostos na clausula
anterior, desde ja assume o compromisso de resguardar a INFINITY MEDICAL de incorrer em
quaisquer das praticas tipificadas na Lei n? 12.846/13, seu decreto regulamentador (Decreto n®
8.420/15, bem como observar a conduta e as orienta¢des da alta dire¢do da empresa nesse sentido.

2.4. O colaborador ird atuar em total conformidade com o Cédigo de Etica da respectiva entidade
de classe e com o Cédigo de Etica Médica, tendo em vista o ramo de atuagdo e o produto da INFINITY
MEDICAL.

2.5. Considerando o Programa de Integridade — Compliance — implementado pela INFINITY
MEDICAL, o colaborador se declara comprometido com o dever corporativo de participar dos
respectivos treinamentos peridédicos ministrados pela alta direcdao e pelo CCO (Chief Compliance
Officer — Gerente de Compliance), além de atividades, entrevistas e pesquisas a serem realizados
apos os treinamentos.



2.5.1. Apds os treinamentos, os colaboradores poderdo contribuir em Projetos da
Administracdo Publica com depoimentos, sugestdes e prestando informagbes quanto
a aplicacdo e efetividade das boas praticas fomentadas no ambiente corporativo.

2.6. A alta direcdo e os colaboradores da INFINITY MEDICAL sempre irdo cooperar com quaisquer
auditorias, fiscalizagdes e/ou investigacdes em curso em érgdos da Administracdo Publica, bem
como nas auditorias internas e procedimentos de Due Diligence que poderdo ser realizados por
meio da contratacdo de escritdrio de advocacia externo.

Secao 3
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS E NA MiDIA

3.1. Nos eventos corporativos, académicos, ou organizados por associacdes ou quaisquer
entidades, publicas ou privadas, de forma presencial ou virtual, serdo observadas as seguintes
disposicoes:

a. A eventual divulgacdo de produtos (sem natureza comercial), informagdes ou indicacdo de
tratamentos, preventivos ou terapéuticos, ainda ndo aprovados ou registrados oficialmente,
somente podera ser efetuada quando relacionada a conteido médico e cientifico dentro de
apresentacdes de congressos, simpdsios e outros eventos cientificos e académicos, desde que
a plateia seja composta por profissionais devidamente habilitados para receber informacées
do respectivo produto/informagdo/indicacdo, bem como seja comunicada quanto a auséncia
de registro e/ou aprovacao;

b. A disponibilizacdo de materiais de interesse de académicos da Medicina podera ser feita
durante eventos médicos, devendo ser sempre vinculada ao objetivo principal de promover a
divulgacdo e circulagdao de informacgdes relevantes para o aperfeicoamento da educacdo
médica continuada, e com base em literatura oficialmente reconhecida;

c. Qualquer apoio a profissionais especializados da drea da Saude para participacdo em eventos,
nacionais ou internacionais, ndo estara condicionado a prescricdo, dispensa, venda ou
promocdo dos produtos da INFINITY MEDICAL por tais profissionais;

d. Os profissionais especializados gozarao de absoluta autonomia e liberdade na formulacdo de
suas opinides e analises, sem vinculagdo a marca INFINITY MEDICAL.

3.2. Nas a¢Oes de comunicagdao, como press release ou mesmo coletivas de imprensa em nome da
INFINITY MEDICAL, o colaborador se atentara as normas legais aplicaveis a matéria, abordando
apenas aspectos e informacbes verdadeiras, imparciais, precisas, confidveis, devidamente
fundamentadas e referenciadas, com linguagem adequada ao publico e/ou veiculo a que se
destinam, além de previamente e oficialmente aprovadas pela empresa, nos moldes da clausula
“3.5.”.

3.3. No caso de divulgacdo de dados oriundos de publicacdes cientificas, estes deverdo estar
acompanhados das referéncias bibliograficas (nome do autor, titulo do artigo/obra, editora, ano
de publicacdo e nimero do volume e das pdaginas), que deverdo estar prontamente disponiveis



para atendimento de solicitagdes de profissionais da Saude, autoridades sanitdrias e demais
destinatarios habilitados que eventualmente as solicitem.

3.4. Os direitos de terceiros, especialmente de natureza autoral, serdo rigorosamente preservados.

3.5. Publicacbes que vincularem, de qualquer forma, o nome e/ou a imagem da INFINITY MEDICAL
estardo condicionadas a prévia aprovacao expressa de 2 (dois) diretores.

Secao 4
DO INCENTIVO A PESQUISA E
RELACIONAMENTO COM PROFISSIONAIS DA SAUDE

4.1. Os colaboradores da INFINITY MEDICAL apoiardo a pesquisa médica, a educacdo e o
conhecimento cientifico, visando ampliar as habilidades profissionais, a seguranca dos clientes e o
acesso a produtos médicos cirurgicos de alta tecnologia para o Setor da Saude, assumindo o
compromisso de sempre fornecerem informacdes claras e precisas em relacdo aos seus produtos
para que os profissionais desempenhem suas praticas da melhor forma possivel.

4.2. Os programas de treinamento e educac¢do incluem (ndo se limitando a) treinamentos praticos,
workshops, apresentacdes, seminarios, reunides clinicas e palestras relacionadas aos produtos
médicos cirurgicos da INFINITY MEDICAL, bem como refeicdes e eventos de networking em
conjunto para discussdo ou troca de informagdes cientificas ou educacionais, sempre
acompanhadas de um colaborador da INFINITY MEDICAL.

4.3. O financiamento dos eventos relacionados na cldusula anterior ndo incluird, em qualquer
hipotese, itens de lazer e entretenimento, bem como beneficios para acompanhantes.

4.4. A INFINITY MEDICAL podera organizar coffee breaks com profissionais da saude, mediante
prévia estipulacdo de padrdo de valores a serem estabelecidos pela geréncia e pagamento sempre
por meio de cartdo corporativo.

4.5. Os profissionais da area da saude contratados pela INFINITY MEDICAL como speakers ou
consultores terao limitagao de honorarios previstos contratualmente (piso e teto).

Secao 5
DA CONDUTA NOS CARGOS DE GESTAO, COORDENACAO, SUPERVISAO E DIRECAO

5.1. Os colaboradores da INFINITY MEDICAL que assumirem cargos de gestdo, coordenacdo,
supervisdo e direcdo devem:



a. Zelar e promover a consolida¢dao da cultura de que todos os colaboradores, diretamente
subordinados ou ndo, sigam elevados padrdes de conduta ética;

b. Nos discursos, orientacdes e decisdes, sempre evidenciar o compromisso com os principios,
valores e missao da INFINITY MEDICAL;

c. Resguardar o uso adequado e cuidado com os atributos da marca INFINITY MEDICAL;
Ponderar suas decisdes a favor dos interesses da INFINITY MEDICAL, zelando pelo seu
propdsito e administrando eventuais conflitos de interesse da melhor forma possivel;

e. Atuar com decoro, respeito, integridade e total confidencialidade, ndo utilizando as
oportunidades ou informacdes as quais tenha acesso em razdo de seu cargo em beneficio
préprio ou de terceiros;

f. N&o desviar colaboradores para atividades ou func¢Ges de interesse particular, tampouco
receber vantagens indevidas; e

g. Nao fazer uso de abuso de poder em decorréncia de sua posi¢ao hierdrquica.

Secao 6

DOS RELACIONAMENTOS PESSOAIS E DA INTEGRIDADE FiSICA E MORAL ENTRE OS
COLABORADORES

6.1. Os colaboradores, para fins de garantia da imparcialidade e mitigacao de conflitos de interesse
em relacdo a possiveis relacionamentos pessoais no ambiente corporativo, deverao informar ao
setor de Gestdo de Pessoas/Recursos Humanos quanto as relagdes afetivas, de parentesco ou
amizade intima que possam influenciar as atribuicdes dos profissionais envolvidos ou causar algum
conflito de interesse.

6.2. Cientes do compromisso com um ambiente de trabalho digno, bem como da inadmissibilidade
pela INFINITY MEDICAL de atitudes desrespeitosas, ameacadoras e agressivas,
independentemente do nivel hierdrquico, cargo ou funcdo, os colaboradores manterdo o
relacionamento entre si e com terceiros em alto nivel de cortesia, respeito e equilibrio.

6.2.1. Os colaboradores denunciarado, nos termos dispostos no préximo capitulo,
comportamentos improprios e abusivos que gerem desconforto e humilhacao,
bem como qualquer suspeita de assédio sexual e/ou moral, ataques a
integridade fisica e ameagas nas instalagdes da INFINITY MEDICAL.

6.3. O rol apresentado a seguir exemplifica, de modo ndo taxativo, as condutas
improprias/abusivas referidas na cldusula anterior que deverdo ser denunciadas em nome da
responsabilidade corporativa dos colaboradores:

a. Fornecimento proposital de instrugdes confusas e imprecisas ao colaborador;

b. Atitudes praticadas com a finalidade de dificultar o trabalho e a regular execu¢do das
atividades por determinado colaborador;

c. Atribuicdo de erros falsos/imaginarios ao colaborador;
Exigéncia injustificada e reiterada de trabalhos urgentes;
Sobrecarga e atribuicdo indevida de tarefas;



Ignorancia intencional da presenca do colaborador;
Criticas e brincadeiras impertinentes em publico;
Imposi¢do de horarios injustificados;
Retirada injustificada dos instrumentos de trabalho do colaborador;
Agressdo fisica ou verbal de qualquer espécie;
Revista e atos vexatorios;
Insultos, ameagas e extorsado;
. Isolamento proposital e pressao psicoldgica;
Abordagem sexual e insisténcia inoportuna;
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Abuso de poder e solicitacdo de atividades de ambito pessoal aos subordinados;
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Exposicao alheia ndo autorizada em redes sociais.

Secao 7
DO COMPROMISSO COM O MEIO AMBIENTE

7.1. Quanto ao compromisso com a preservacao e conservacdao ambiental pontuado na Se¢do 2, o
colaborador, sem prejuizo de outras medidas que possam ser recomendadas ou necessdrias,
buscara:

a. Incentivar e participar de praticas de tratamento e/ou destinacdo adequada de residuos,
conforme a respectiva classificacdo (lixo organico, reciclavel, hospitalar, eletrénico, industrial
ou verde), mantendo sua corresponsabilidade em relacdo ao devido descarte e dever de
cumprimento das obrigacOes legais que norteiam a matéria;

b. Apoiar e promover, sempre que possivel, praticas de baixa emissdao de gases nocivos ao meio
ambiente e ac¢Oes para controlar, diminuir e mitigar as emissdes inevitdveis em prol da
atividade diaria;

c. Estimular iniciativas, projetos e campanhas internas de esclarecimento e educacdo ambiental,
a fim de aumentar a conscientizacdo quanto as medidas de preservacdo e conservagao do
meio ambiente;

d. Nos estudos, andlises e pesquisas realizados em nome da INFINITY MEDICAL, identificar e
realizar a mensuragao dos impactos ambientais das atividades a serem implantadas ou
desenvolvidas por determinado periodo, verificando alternativas e estratégias de reducdo,
controle e compensagao; e

e. Evitar desperdicios de recursos materiais e energéticos, incentivando praticas sustentaveis,
bem como reportando qualquer conduta indevida nesse sentido ao superior imediato.

Secao 8
DO RELACIONAMENTO COM SERVIDORES PUBLICOS

8.1. No relacionamento com os servidores da Administracdo Publica, sem prejuizo dos atos
vedados pela cldusula “2.2”, o colaborador INFINITY MEDICAL se compromete com as seguintes
disposicoes:



8.1.1. Nao é permitido o patrocinio de agentes publicos por meio de qualquer forma.

8.1.2. Eventual vinculo familiar ou pessoal estabelecido com servidor publico deve ser
comunicado ao superior imediato, a fim de que a INFINITY MEDICAL possa tomar as medidas
idoneas e preventivas na hipétese de algum procedimento no ambito publico que envolva
as partes relacionadas, como licitagao, fiscalizagado, investigacao, etc.

8.1.3. E proibido o pagamento ou concessdo de passagens, hospedagem, eventos de
entretenimento, etc.

8.1.4. Na hipdtese de doacGes e atos de filantropia, a alta direcdo da INFINITY MEDICAL
deliberard quanto a respectiva autorizacdo ou politica especifica para concretiza-las
conforme os parametros éticos e legais.

8.1.5. Reunides com servidores publicos serdo realizadas apenas em hordrio comercial com
a participacdo de, ao menos, dois colaboradores, e sempre com os assuntos e questées
definidas previamente, ndo sendo admitido o pagamento de refeicdes.

Secao 9
DO RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

9.1. No relacionamento com clientes e fornecedores, o colaborador INFINITY MEDICAL se
compromete com as seguintes disposi¢des:

9.1.1. Os fornecedores serdo escolhidos mediante politica de compras e contratos, fixada na
imparcialidade e procedimentos de verificagdo, com a possibilidade de contratacdo de
escritério de advocacia para realizacdo de auditoria externa (due diligence) antes do
fechamento do contrato.

9.1.2. E permitida a eventual entrega de brindes institucionais e ndo presentes. Os brindes
possuem carater estritamente promocional, para fins de divulgacdo da marca, jamais com
finalidade de favorecimento ou retribuicao.

9.1.3. Na hipdtese de doacdes e atos de filantropia privados, a alta direcdo da INFINITY
MEDICAL deliberard quanto a respectiva autorizacao ou politica especifica para concretiza-
las conforme os parametros éticos e legais.

9.1.4. E admitido o pagamento de refeicdes mediante prévia estipulacdo de padrdo de
valores a serem estabelecidos pela geréncia, mediante comprovacdo fiscal do gasto
realizado.



Capitulo I
RESOLUGAO DE CONFLITOS INTERNOS
E POLITICAS DE SEGURANCA
Secao 1l
DA APURAGAO DE CONDUTAS ANTIETICAS/ILEGAIS

1.1. Todos os colaboradores, independentemente do cargo ou fungdo, sdo responsaveis pela
aplicacdo dos preceitos deste Codigo, devendo garantir que situacGes e/ou condutas que conflitem
com as disposicGes aqui previstas sejam coibidas e reportadas, a fim de que as providéncias
cabiveis sejam tomadas, conforme o caso.

1.2. Consoante expresso na clausula anterior, os colaboradores, cientes e comprometidos com o
dever de reportar condutas potencialmente antiéticas e/ou ilegais ou, ainda, situacées de conflito,
estardo protegidos contra qualquer represalia, independentemente da fragilidade da informacao
fornecida.

1.2.1. As condutas potencialmente antiéticas e/ou ilegais poderdo ser
reportadas por meio do Canal de Duvidas e Denuncia disponibilizado pela
INFINITY MEDICAL através de urnas distribuidas pela empresa, e-mail e
telefone, sendo que estes dois Ultimos também estardo disponiveis para
terceiros no website da INFINITY MEDICAL.

1.2.2. O colaborador denunciante fornecera o maximo de informacgdes e
detalhes possiveis, estando munido das provas necessarias para
corroborar seus argumentos e disponivel para prestar esclarecimentos
sempre que solicitado.

1.2.3. Excepcionalmente, mediante motivo devidamente justificado, o
colaborador denunciante podera solicitar a preservacdo do sigilo de sua
identidade em relagdo as partes e demais pessoas envolvidas no relato.

1.2.4. O denunciante sera informado, no prazo de 15 (quinze) dias,
guando, do ponto de vista formal ou material, a INFINITY MEDICAL
entender o relato/denlncia como inconsistente ou passivel de
averiguagao mais aprofundada.

1.3. AINFINITY MEDICAL implementara acdes direcionadas para a educacgao, prevengao, promogao
da cultura da boa conduta inter-relacional e monitoramento do comportamento corporativo por
meio de acompanhamento sistematizado e consultas fundamentadas, sempre respeitando a
dignidade e privacidade de seus colaboradores.

1.4. A INFINITY MEDICAL conta com um Comité de Etica interno composto por um CCO (Chief
Compliance Officer — Gerente de Compliance), um membro da alta direcdo e um membro do
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quadro de funcionarios, todos nomeados pelo corpo societdrio da empresa apds andlise
documental, comportamental e social. O Comité de Etica atuard na apuracdo de denuncia ou
conduta potencialmente antiética e/ou ilegal detectada durante o monitoramento/fiscalizacdo
das atividades da empresa.

1.5. A direcdo da INFINITY MEDICAL podera contratar, periodicamente, escritério de advocacia
com especializacdo técnica para auxiliar nas apuracées e/ou conduzi-las de forma independente
caso seja detectada a possibilidade de envolvimento de integrante do préprio Comité de Etica nas
condutas potencialmente antiéticas e/ou ilegais averiguadas.

1.5.1. A contratagdo de escritério de advocacia externo também podera
ser efetuada para avaliacdo dos dados monitorados durante o seu
desenvolvimento, revisdo, atualizacdo e/ou reformulacdo do Programa
de Compliance da INFINITY MEDICAL.

1.6. Para prestacdo de consultoria e gerir o sistema de gestdo da conformidade, com a
apresentacdo de Relatérios periddicos sobre a rotina do Programa de Compliance, o CCO (Chief
Compliance Officer — Gerente de Compliance) eleito ou contratado pela alta direcdo da INFINITY
MEDICAL terd dominio da legislagcdo vigente, conhecimento técnico do ramo de atuagdo da
empresa e nog¢oes da area de finangas, atuando com autonomia e independéncia, no sentido de
orientar e recomendar a adoc¢do de condutas por parte da alta direcdo, sem responsabilidade pela
pratica de atos de gestdo, além de firmar o pleno e expresso compromisso com a integridade, que
serd constantemente exteriorizado em todos os seus atos.

1.7. Na apuracdo de um conflito ou de uma conduta potencialmente antiética e/ou ilegal
reportada, o Comité de Etica imbuido dos mais elevados critérios de justica, imparcialidade e
equidade, considerara:

a. A gravidade da conduta;

b. A vantagem auferida ou pretendida pelo autor;

c. A consumacado ou ndo da conduta, bem como o motivo da impossibilidade da consumacao,
conforme o caso concreto;

d. O grau de lesdo, ou perigo de lesdo, a funcionarios, parceiros, empresas, consumidores ou
terceiros;

e. Eventuais relatdrios de agéncias publicas reguladoras ou fiscalizadoras;

f. Se a conduta foi replicada na filial da INFINITY MEDICAL, demandando maiores despesas e
aumento da graduacdo de riscos;

g. Tendéncias verificadas nas eventuais reclamacdes de clientes;

h. Os efeitos negativos no mercado;

i. A obrigatoriedade ou ndo de efetuar o imediato registro policial da ocorréncia;

j- As possibilidades legitimas de reversao do eventual resultado advindo da ma conduta;

k. A boa-fé do autor;

. Envolvimento de qualquer 6rgdo ou membro da Administragao Publica (nacional ou
estrangeira) — Lei n2 12.846/13;

m. O autor, por livre e espontanea vontade, procurar, de forma imediata, reparar ou minorar as
consequéncias da conduta;
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n. O histérico pregresso dos envolvidos; e
o. Orrisco a seguranca e a saude, em geral.

1.8. O Comité de Etica encerrard a apuracdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, periodo em
gue, com a devida justificativa, poderda ser determinada a suspensdo dos colaboradores
envolvidos.

1.8.1. Durante o periodo de apuragdao, no momento oportuno, o Comité
concedera prazo de 10 (dez) dias para as os colaboradores envolvidos
prestarem esclarecimentos e apresentarem documentos.

1.8.2. O Comité podera recorrer a profissionais externos para auxiliarem
na analise do contraditério, garantindo a imparcialidade das apuracdes.

1.9. Encerrada a apuragdo, o Comité de Etica proferira parecer técnico com o relato completo do
procedimento e a conclusdo da penalidade a ser aplicada ao(s) autor(es), que podera ser:

Retreinamento;
Adverténcia Simples;
Adverténcia Formal;
Demissao;

P oo oo

Demissdo por justa causa, sem prejuizo das demais medidas legais e judiciais cabiveis.

1.10. Para fins de harmonizacdo e restauracao dos principios éticos, dentro dos limites possiveis,
entre as partes envolvidas em situagdes conflito, o Comité de Etica poderd intermediar a
respectiva conciliagcdo para solucdo e resgate do equilibrio na relacdo das partes, sempre visando
a consolidacdo da cultura ética na INFINITY MEDICAL.

1.11. Constatada a procedéncia e materialidade da conduta antiética e/ou ilegal, a INFINITY
MEDICAL podera rescindir imediatamente o contrato com o colaborador, sem prejuizo do dever
de retratacdo por parte do autor, condicionada a aprovacdo prévia da Administracdo, bem como
das demais medidas legais e judiciais cabiveis.

1.12. Todas as informacGes obtidas do Canal de Duvidas e Denuncia, dos Relatérios sobre os
resultados do monitoramento do Programa de Compliance ou sobre as apuragdes de condutas,
bem como a partir dos resultados de auditorias, entrevistas e pesquisas pds-treinamento, deverao
ser devidamente documentadas.

Secao 2
DA SEGURANCA DA INFORMAGAO

2.1. Os recursos e equipamentos de Tecnologia da Informacdao e Comunicacdo sdo bens da
INFINITY MEDICAL para uso exclusivo das atividades de seu interesse, o que lhe confere o direito
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de monitorar e controlar todo e qualquer acesso, armazenamento ou processamento feito por
meio de seus dispositivos.

2.2. Os colaboradores tomardo todas as medidas necessarias para garantia da seguranca de todo
e qualquer sistema, tipo de informacdo e registros relacionados a INFINITY MEDICAL, suas
atividades e servigos, incluindo aqueles relacionados a terceiros, sobre os quais recaiam
obrigacbes contratuais e/ou legais, dentro e fora das dependéncias da empresa,
independentemente da atribuicdo de confidencialidade ou da respectiva natureza (comercial,
estratégica ou tecnoldgica).

2.3. Fica proibida qualquer modifica¢do, retransmissdo, disseminacdo, impressdo e/ou utilizagdo
de informacdo/material sem autorizacdo formal e expressa da INFINITY MEDICAL. O colaborador
deverd comunicar ao superior imediato ou drea responsavel todo e qualquer incidente relacionado
a seguranca da informacao que for identificado dentro e fora dos perimetros da empresa, a fim de
gue as devidas providéncias possam ser tomadas.

2.3.1. Fica proibida, ainda, a utilizacdo de dispositivos particulares, como
pen-drives, HDs externos e cabos USB para conexdo a aparelhos méveis,
como tablets e celulares (entre outros), para captacao e armazenamento
de informacdes privativas da INFINITY MEDICAL.

2.4. A divulgacdo de informacgdes sobre produtos ndo registrados ou aprovados serd permitida
quando necessaria para atendimento de determinagao judicial.

2.5. Os colaboradores ndo poderdo divulgar informacbes, fazer promocdo, publicidade,
propaganda ou venda dos produtos médicos cirurgicos antes do registro oficial ou aprovagao de
eventual atualizacdo de informacdes a respeito de determinados produtos pela ANVISA.

2.6. Documentos, informacdes, arquivos e registros corporativos deverdo ser entregues, em sua
totalidade, a INFINITY MEDICAL sempre que solicitado e/ou, quando for o caso, imediatamente
apods o término do vinculo do colaborador responsavel pelos referidos itens, prevalecendo o dever
de confidencialidade mesmo com o encerramento do vinculo profissional.

Secao 3
DA PROTECAO A PROPRIEDADE INTELECTUAL

3.1. Os colaboradores fornecerdo toda a assisténcia necessaria para garantia e resguardo de toda
Propriedade Intelectual criada, desenvolvida ou aperfeicoada durante a consecucdo das atividades
da INFINITY MEDICAL, incluindo transferéncias, renuncias e quaisquer documentos que possam vir
a ser solicitados, inclusive para efetivacdo de registros/averbacgdes.

3.2. Todos os direitos de Propriedade Intelectual de cunho patrimonial sobre projetos,
descobertas/invencdes, layouts, imagens, figuras, logotipia, know-how, pesquisas, textos, artigos,
expressOes, obras audiovisuais, traducgdes, ilustracdes, desenhos, fotografias, ideias, designs,



métodos, técnicas, formulas, processos, softwares e quaisquer derivacdes, melhorias, atualizagdes
e aperfeicoamentos, reduzidos a tangibilidade ou ndo, colocados em pratica ou ndo, ou qualquer
outro resultado advindo das atividades executadas na empresa, de forma direta ou indireta, pelo
colaborador, sdo de titularidade e propriedade exclusiva da INFINITY MEDICAL.

3.3. Os colaboradores sempre fardo as devidas referéncias/indicagGes de autoria ou obterao,
guando for o caso, licencas, permissGes e outras autorizacOes cabiveis para fazer uso de qualquer
bem tangivel ou direito autoral pertencente a terceiros na execucdo de suas atividades, mantendo
a INFINITY MEDICAL a salvo de todos os pleitos, demandas, obrigacdes, despesas, inquéritos e
processos relativos a inobservancia deste dispositivo.

Secao 4
DA CONCORRENCIA E TRANSPARENCIA

4.1. Os colaboradores evitardo conflitos de natureza concorrencial, mantendo relacionamento
respeitoso e cordial com os concorrentes da INFINITY MEDICAL, e reconhecendo que a existéncia
destes funciona de estimulo aos esforcos de inovagao e aperfeicoamento técnico dos produtos e
Servigos.

4.2. Informacgdes relativas a concorréncia serdo obtidas de forma licita e transparente, a partir de
fontes disponiveis publicamente, sendo vedada qualquer pratica de espionagem, assim como
condutas anticompetitivas e atos que possam comprometer a reputacdo e postura ética da
INFINITY MEDICAL.

4.3. A INFINITY MEDICAL podera, a seu critério, aceitar convites/propor parcerias para participar
de iniciativas de organizacGes concorrentes que sejam de interesse publico para promocdo da
Saude, Sustentabilidade e/ou Cultura, desde que notadamente benéficas a clientes, meio
ambiente e a3 comunidade em geral.

4.4. A disputa por clientes é considerada uma pratica normal pela INFINITY MEDICAL, de modo que
os seus colaboradores jamais praticardo qualquer tipo de retaliacdo nos casos de éxito de
determinado concorrente.

4.5. Nos processos seletivos de natureza competitiva, nos quais a INFINITY MEDICAL figure como
participante, tanto na esfera privada quanto na publica, o colaborador se compromete com o
dever de respeito a liberdade de competicdo, aos requisitos de habilitacdo, bem como de
tratamento igualitario e cortés em relacdo aos demais concorrentes, mantendo a integridade,
discricdo e autonomia na elaboracdo das propostas, projetos ou ofertas de lances, conforme a
respectiva modalidade.

4.5.1. Caso a INFINITY MEDICAL participe de processo de licitacdo publica,
o colaborador se compromete com o dever de atengdo e vigilancia para
ndo incorrer ou contribuir para nenhuma das condutas tipificadas como
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crime pela Lei Federal n2 8.666/93 (Secédo Ill — Artigos 89 a 99), além de
obedecer aos demais dispositivos legais que regerem a modalidade
licitatéria objeto do procedimento.

Secao 5
Disposic¢des Finais
DA APLICABILIDADE E VIGENCIA

5.1. O presente Cddigo de Conduta, aprovado pela administracdo da INFINITY MEDICAL, é aplicavel
a todos os colaboradores e a todas as operagdes corporativas.

5.2. Este Cdodigo entra em vigor na data da sua assinatura e vigorara por prazo indeterminado,
podendo sofrer alteracbes em sua estrutura, sempre que verificada a necessidade por parte dos
responsaveis pela INFINITY MEDICAL 2002 LTDA..

5.3. O colaborador se declara devidamente esclarecido, ciente e de pleno e total acordo com todos
os termos e disposi¢cdes do presente Céddigo de Conduta, de modo que concorda em assinar o
Termo de Compromisso, cujo respectivo modelo integra o Anexo | deste instrumento.

Brasilia/DF, 19 de fevereiro de 2018.

INFINITY MEDICAL 2002 LTDA.
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ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , (nacionalidade), (estado civil), (profissdo), portador(a) do RG n2
, inscrito(a) no CPF sob o n@ , residente e domiciliado(a) no

, nQ , , CEP: -, na cidade de

/__, ao assumir o cargo/funcdo de , DECLARO, espontaneamente,

que li e compreendi o CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA da INFINITY MEDICAL 2002 LTDA., estando
ciente de todo o seu contelddo, bem como de pleno e total acordo com minha responsabilidade
corporativa, assumindo, a partir da presente data, o meu fiel compromisso com todos os seus termos

e disposigoes.

/., de  de20 .

COLABORADOR(A) REPRESENTANTE

INFINITY MEDICAL 2002 LTDA.
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